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ERATĂ din 11.04.2023 
 
La anexa Hotărârii Senatului nr. 106/23.06.2021 cu privire la aprobarea înființării programului 

postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă și a planului de învățământ aferent, 

organizat în cadrul Facultății de Administrație și Management Public, conform notei de îndreptare a 

erorii materiale înaintate de către Consiliul de Administrație, înregistrată la Secretariatul Senatului ASE 

cu nr. 37/11.04.2023. 

 

Se corectează eroarea materială existentă în cuprinsul planului de învățământ a programului 

postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă „Administrație publică pentru dezvoltare 

durabilă”, aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 106/23.06.2021, după cum urmează, 

 

în loc de: 

Competențe profesionale: CIO. Utilizarea adecvată a conceptelor, metodelor, tehnicilor și 
instrumentelor de management teritorial. CIO.I. Cunoașterea, înțelegerea conceptelor, teoriilor și 
metodelor de bază specifice managementului teritoriului în condițiile dezvoltării durabile. CIO.2. 
Explicarea și interpretarea conceptelor, teoriilor și modelelor de bază asociate managementului 
teritoriului pentru analizarea proceselor de transformare urbană și a teritoriului în vederea asigurării 
dezvoltării echilibrate a teritoriului național. CIO.3. Aplicarea unor principii și metode de bază pentru 
planificarea urbanistică și teritorială în condițiile dezvoltării durabile. CIO.4. Evaluarea cristic-
constructivă a soluțiilor de organizare administrativ-teritorială și de promovare comunităților urbane. 
CIO.5. Elaborarea de studii și proiecte de îmbunătățire a managementului teritoriului. 

 

se va citi:  

Competențe profesionale: Analizează datele referitoare la protecția mediului; Analizează nevoile 
comunității; Analizează progresele realizate în direcția îndeplinirii obiectivului; Analizează tendințe 
economice; Desfășoară activități de cercetare strategică referitoare la dimensiunea economică a 
dezvoltării durabile; Desfășoară activități de cercetare strategică în ceea ce privește pilonul social al 
dezvoltării durabile; Desfășoară activități de cercetare strategică în ceea ce privește pilonul de mediu al 
dezvoltării durabile; Dezvoltă rețele profesionale; Elaborează politici; Evaluează factorii de risc în 
legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile; Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul 
social al dezvoltării durabile; Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul de mediu al dezvoltării 
durabile; Evaluează impactul de mediu; Gestionează implementarea politicii guvernamentale în domeniul 
mediului; Gestionează implementarea politicii guvernamentale conexă pilonului economic al dezvoltării 
durabile; Gestionează implementarea politicii guvernamentale în domeniul social; Oferă consiliere în ceea 
ce privește acte legislative; Oferă consiliere în ceea ce privește dezvoltarea economică durabilă; Oferă 
consiliere în ceea ce privește politica de afaceri externe; Oferă consiliere în ceea ce privește respectarea 
politicii guvernamentale; Prezintă rapoarte în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile; 
Prezintă rapoarte referitoare la dimensiunea socială a dezvoltării durabile; Prezintă rapoarte; Promovează 
conștientizarea problemelor legate de mediu; Propune strategii de îmbunătățire; Realizează planificarea 
de resurse în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile; Realizează planificarea de resurse în 
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legătură cu dimensiunea socială a dezvoltării durabile; Realizează planificarea de resurse în legătură cu 
dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile; Relaționează cu agențiile guvernamentale; Stabilește 
contacte cu comunități și autorități locale; Stabilește contacte cu funcționari guvernamentali; Verifică 
respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea economică a dezvoltării durabile; Verifică 
respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea socială a dezvoltării durabile; Verifică 
respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile. 

Competențe transversale: Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient  și responsabil, a sarcinilor 
profesionale, cu respectare principiilor etice și a deontologiei profesionale; Aplicarea tehnicilor de 
relaționare în grup, deprinderea și exercitarea rolurilor specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea 
abilităților de comunicare interpersonală; Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea 
resurselor și modalităților de formare și dezvoltare personală și profesională, în scopul inserției și 
adaptării la cerințele pieței muncii. 

 

Erata la anexa Hotărârii Senatului nr. 106/23.06.2021 se va retransmite compartimentelor interesate, 

acestea trebuind să analizeze și să remedieze eventualele efecte ale acestei corecturi.  

 

Președinte Senat, 
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON 

Cancelar Senat, 
Prof. univ. dr. Paul POCATILU 

 
 
 

Avizat pentru legalitate, 
Director Direcţia Juridică şi Contencios Administrativ 

Consilier Juridic Elena GĂMAN 
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Competenţe profesionale: Analizează datele referitoare la protecția mediului; Analizează nevoile comunității; 
Analizează progresele realizate în direcția îndeplinirii obiectivului; Analizează tendințe economice; Desfășoară 
activități de cercetare strategică referitoare la dimensiunea economică a dezvoltării durabile; Desfășoară activități 
de cercetare strategică în ceea ce privește pilonul social al dezvoltării durabile; Desfășoară activități de cercetare 
strategică în ceea ce privește pilonul de mediu al dezvoltării durabile; Dezvoltă rețele profesionale; Elaborează 
politici; Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile; Evaluează factorii de risc 
în legătură cu pilonul social al dezvoltării durabile; Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul de mediu al 
dezvoltării durabile; Evaluează impactul de mediu; Gestionează implementarea politicii guvernamentale în 
domeniul mediului; Gestionează implementarea politicii guvernamentale conexă pilonului economic al dezvoltării 
durabile; Gestionează implementarea politicii guvernamentale în domeniul social; Oferă consiliere în ceea ce 
privește acte legislative; Oferă consiliere în ceea ce privește dezvoltarea economică durabilă; Oferă consiliere în 
ceea ce privește politica de afaceri externe; Oferă consiliere în ceea ce privește respectarea politicii guvernamentale; 
Prezintă rapoarte în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile; Prezintă rapoarte referitoare la 
dimensiunea socială a dezvoltării durabile; Prezintă rapoarte; Promovează conștientizarea problemelor legate de 
mediu; Propune strategii de îmbunătățire; Realizează planificarea de resurse în legătură cu pilonul economic al 
dezvoltării durabile; Realizează planificarea de resurse în legătură cu dimensiunea socială a dezvoltării durabile; 
Realizează planificarea de resurse în legătură cu dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile; Relaționează cu 
agențiile guvernamentale; Stabilește contacte cu comunități și autorități locale; Stabilește contacte cu funcționari 
guvernamentali; Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea economică a dezvoltării 
durabile; Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea socială a dezvoltării durabile; 
Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile. 
Competenţe transversale: Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient  și responsabil, a sarcinilor profesionale, 
cu respectare principiilor etice și a deontologiei profesionale; Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup, 
deprinderea și exercitarea rolurilor specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea abilităților de comunicare 
interpersonală; Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor și modalităților de formare 
și  dezvoltare personală și profesională, în scopul inserției și adaptării la cerințele pieței muncii.  
 

Plan de învăţământ 
valabil începând cu anul universitar: 2020-2021 

 

Nr. 
crt. 

Disciplina 
Activităţi didactice Număr 

credite 
disciplină

Forma de 
evaluare C S L P AP 

1. MANAGEMENT ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 15 30 4 E

2. 
DIMENSIUNEA SOCIALĂ A DEZVOLTĂRII 
DURABILE 

15    30 4 E 

3. 
DIMENSIUNEA ECONOMICĂ A 
DEZVOLTĂRII DURABILE 

15    30 4 E 

4. 
DIMENSIUNEA DE MEDIU A DEZVOLTĂRII 
DURABILE 

15    30 3 E 

Total 180 ore 15 credite

Examen de certificare a competenţelor 5 credite E

Rector, 
 

Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR 
Decan,

Prof. univ. dr. Elvira NICA
 

 

Director de program,
Prof. univ. dr. Alpopi Cristina
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Hotărârea nr. 106/23.06.2021 

cu privire la aprobarea  

înființării programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 
continuă și a planului de învățământ aferent, organizat în cadrul Facultății de 

Administrație și Management Public  

 

În temeiul Hotărârii Consiliului de Administrație nr. 237/16.06.2021 cu privire la înaintarea către Senatul 
ASE a propunerii de aprobare a înființării programului postuniversitar de formare și dezvoltare 
profesională continuă organizat de Facultatea de Administrație și Management Public și a planului de 
învățământ aferent acestuia; 

Având în vedere Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 3063/2020 pentru modificarea și 
completarea Metodologiei-cadru de organizare și înregistrare a programelor postuniversitare de către 
instituțiile de învățământ superior, aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale nr. 4750/2019; 

În conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 1/2011 a educației naționale, modificată 
și completată, ale art. 38 pct. 20 din Carta ASE, ale art. 3 pct. 20 din Regulamentul de organizare și 
funcționare a Senatului ASE, precum și ale Hotărârii Senatului nr. 8/22.01.2020; 

Senatul Academiei de Studii Economice din București   

 

Hotărăște 
 

Art. 1. Aprobarea înființării programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 
„Administrație publică pentru dezvoltare durabilă” în cadrul Facultății de Administrație și 
Management Public. 

Art. 2. Aprobarea planului de învățământ a programului postuniversitar de formare și dezvoltare 
profesională continuă menționat la art.1.  

Art. 3. Consiliul de Administrație va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.  

 
 

Președinte Senat,  

Prof. univ. dr. Dumitru MIRON  Cancelar Senat, 

Prof. univ. dr. Paul POCATILU 

 

  

Avizat pentru legalitate, 

Director Direcția Juridică și Contencios Administrativ 

 Consilier Juridic Elena GĂMAN 
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Competenţe profesionale: C10. Utilizarea adecvată a conceptelor, metodelor, tehnicilor și instrumentelor de 
management teritorial. C10.1. Cunoașterea, înțelegerea conceptelor, teoriilor și metodelor de bază specifice 
managementului teritoriului în condițiile dezvoltării durabile. C10.2. Explicarea și interpretarea conceptelor, 
teoriilor și modelelor de bază asociate managementului teritoriului pentru analizarea proceselor de transformare 
urbană și a teritoriului în vederea asigurării dezvoltării echilibrate a teritoriului național. C10.3. Aplicarea unor 
principii și metode de bază pentru planificarea urbanistică și teritorială în condițiile dezvoltării durabile. C10.4. 
Evaluarea cristic-constructivă a soluțiilor de organizare administrativ-teritorială și de promovare  comunităților 
urbane. C10.5. Elaborarea de studii și proiecte de îmbunătățire a managementului teritoriului. 
 

 
Plan de învăţământ 

valabil începând cu anul universitar: 2020-2021 
 

Nr. 
crt. 

Disciplina 
Activităţi didactice Număr 

credite 
disciplină 

Forma de 
evaluare C S L P AP 

1. 
MANAGEMENT ȘI ADMINISTRAȚIE 

PUBLICĂ 
15    30 4 E 

2. 
DIMENSIUNEA SOCIALĂ A DEZVOLTĂRII 

DURABILE 
15    30 4 E 

3. 
DIMENSIUNEA ECONOMICĂ A 

DEZVOLTĂRII DURABILE 
15    30 4 E 

4. 
DIMENSIUNEA DE MEDIU A DEZVOLTĂRII 

DURABILE 
15    30 3 E 

Total 180 ore 15 credite 

Examen de certificare a competenţelor 5 credite E

 
 
 

Rector, 
 

Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR 

Decan,
Prof. univ. dr. Elvira NICA

 

 

Director de program,
Prof. univ. dr. Alpopi Cristina
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