ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
R4 Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

ERATA din 11.04.2023

La anexa Hotararii Senatului nr. 106/23.06.2021 cu privire la aprobarea infiintarii programului
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua si a planului de invatamant aferent,
organizat in cadrul Facultatii de Administratie si Management Public, conform notei de indreptare a
erorii materiale inaintate de catre Consiliul de Administratie, inregistratd la Secretariatul Senatului ASE

cunr. 37/11.04.2023.

Se corecteaza eroarea materiald existentd In cuprinsul planului de invatamant a programului
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ,, Administratie publica pentru dezvoltare

durabila”, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 106/23.06.2021, dupa cum urmeaza,

in loc de:

Competente profesionale: CIO. Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de management teritorial. CIO.I. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza specifice managementului teritoriului in conditiile dezvoltdrii durabile. CIO.2.
Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazd asociate managementului
teritoriului pentru analizarea proceselor de transformare urband si a teritoriului In vederea asigurarii
dezvoltarii echilibrate a teritoriului national. CIO.3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
planificarea urbanisticd si teritoriald in conditiille dezvoltarii durabile. CIO.4. Evaluarea cristic-
constructivd a solutiilor de organizare administrativ-teritoriald si de promovare comunitatilor urbane.
CIO.5. Elaborarea de studii si proiecte de imbunatatire a managementului teritoriului.

se va citi:

Competente profesionale: Analizeaza datele referitoare la protectia mediului; Analizeazad nevoile
comunitatii; Analizeaza progresele realizate in directia indeplinirii obiectivului; Analizeaza tendinte
economice; Desfasoard activitdti de cercetare strategicd referitoare la dimensiunea economica a
dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati de cercetare strategicd in ceea ce priveste pilonul social al
dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul de mediu al
dezvoltarii durabile; Dezvolta retele profesionale; Elaboreaza politici; Evalueaza factorii de risc in
legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile; Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul
social al dezvoltarii durabile; Evalueazd factorii de risc in legitura cu pilonul de mediu al dezvoltarii
durabile; Evalueaza impactul de mediu; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul
mediului; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al dezvoltarii
durabile; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul social; Oferd consiliere in ceea
ce priveste acte legislative; Oferd consiliere In ceea ce priveste dezvoltarea economica durabila; Ofera
consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe; Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea
politicii guvernamentale; Prezintd rapoarte in legaturd cu pilonul economic al dezvoltarii durabile;
Prezinta rapoarte referitoare la dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile; Prezinta rapoarte; Promoveaza
constientizarea problemelor legate de mediu; Propune strategii de Tmbunatatire; Realizeaza planificarea
de resurse 1n legaturd cu pilonul economic al dezvoltarii durabile; Realizeaza planificarea de resurse in
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legatura cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile; Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu
dimensiunea de mediu a dezvoltdrii durabile; Relationeazd cu agentiile guvernamentale; Stabileste
contacte cu comunitati si autoritati locale; Stabileste contacte cu functionari guvernamentali; Verifica
respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economica a dezvoltarii durabile; Verifica
respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile; Verifica
respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile.

Competente transversale: indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectare principiilor etice si a deontologiei profesionale; Aplicarea tehnicilor de
relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonald; Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii.

Erata la anexa Hotararii Senatului nr. 106/23.06.2021 se va retransmite compartimentelor interesate,

acestea trebuind sa analizeze si sd remedieze eventualele efecte ale acestei corecturi.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON
Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui: ADMINISTRATIE PUBLICA
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: STIINTE ADMINISTRATIVE

Calificarea universitara pe care se fundamenteazi programul de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA

Competente profesionale: Analizeaza datele referitoare la protectia mediului; Analizeazd nevoile comunitatii;
Analizeaza progresele realizate in directia indeplinirii obiectivului; Analizeaza tendinte economice; Desfasoara
activitati de cercetare strategica referitoare la dimensiunea economicd a dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati
de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul social al dezvoltarii durabile; Desfasoara activitati de cercetare
strategicd in ceea ce priveste pilonul de mediu al dezvoltarii durabile; Dezvolta retele profesionale; Elaboreaza
politici; Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile; Evalueaza factorii de risc
in legdtura cu pilonul social al dezvoltarii durabile; Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul de mediu al
dezvoltarii durabile; Evalueazd impactul de mediu; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in
domeniul mediului; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al dezvoltarii
durabile; Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul social; Oferd consiliere in ceea ce
priveste acte legislative; Ofera consiliere In ceea ce priveste dezvoltarea economica durabild; Ofera consiliere in
ceea ce priveste politica de afaceri externe; Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale;
Prezintd rapoarte in legdturd cu pilonul economic al dezvoltirii durabile; Prezintd rapoarte referitoare la
dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile; Prezinta rapoarte; Promoveaza constientizarea problemelor legate de
mediu; Propune strategii de Tmbunatatire; Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu pilonul economic al
dezvoltarii durabile; Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile;
Realizeazd planificarea de resurse in legaturd cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile; Relationeaza cu
agentiile guvernamentale; Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale; Stabileste contacte cu functionari
guvernamentali; Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economica a dezvoltarii
durabile; Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile;
Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile.

Competente transversale: Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
cu respectare principiilor etice si a deontologiei profesionale; Aplicarea tehnicilor de relationare in grup,
deprinderea si exercitarea rolurilor specifice In munca de echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare
interpersonald; Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare

si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptérii la cerintele pietei muncii.

Plan de invatamant
valabil incepand cu anul universitar: 2020-2021

Activitati didactice Numar
Nr. e .. . Forma de
ort Disciplina credite evaluare
: C |S|L| P | AP | disciplini
1. | MANAGEMENT SI ADMINISTRATIE PUBLICA | 15 30 4 E
, | DIMENSIUNEA SOCIALA A DEZVOLTARII 5 30 4 E
" | DURABILE
3 DIMENSIUNEA ECONOMICA A 15 30 4 E
" | DEZVOLTARII DURABILE
4 DIMENSIUNEA DE MEDIU A DEZVOLTARII 15 30 3 E
DURABILE
Total 180 ore 15 credite
Examen de certificare a competentelor 5 credite E
Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR Prof. univ. dr. Elvira NICA

Director de program,
Prof. univ. dr. Alpopi Cristina



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
"- Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 106/23.06.2021
cu privire la aprobarea

infiintarii programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua si a planului de invataméant aferent, organizat in cadrul Facultatii de
Administratie si Management Public

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 237/16.06.2021 cu privire la inaintarea catre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a infiintarii programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua organizat de Facultatea de Administratie si Management Public si a planului de
invatdmant aferent acestuia;

Avand 1n vedere Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3063/2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de organizare si Inregistrare a programelor postuniversitare de catre
institutiile de Invatamant superior, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4750/2019;

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata
si completata, ale art. 38 pct. 20 din Carta ASE, ale art. 3 pct. 20 din Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea infiintarii programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
YAdministratie publica pentru dezvoltare durabilad” in cadrul Facultatii de Administratie si
Management Public.

Art. 2. Aprobarea planului de invatamint a programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud mentionat la art.1.

Art. 3. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN



UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

FACULTATEA: ADMINISTRATIE ST MANAGEMENT PUBLIC

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui: ADMINISTRATIE PUBLICA
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: STIINTE ADMINISTRATIVE

Calificarea universitara pe care se fundamenteazi programul de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA

Competente profesionale: C10. Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
management teritorial. C10.1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
managementului teritoriului in conditiile dezvoltarii durabile. C10.2. Explicarea si interpretarea conceptelor,
teoriilor si modelelor de bazd asociate managementului teritoriului pentru analizarea proceselor de transformare
urbanad si a teritoriului in vederea asigurdrii dezvoltarii echilibrate a teritoriului national. C10.3. Aplicarea unor
principii si metode de baza pentru planificarea urbanistica si teritoriala in conditiile dezvoltarii durabile. C10.4.
Evaluarea cristic-constructiva a solutiilor de organizare administrativ-teritoriala si de promovare comunitatilor
urbane. C10.5. Elaborarea de studii si proiecte de Tmbunatatire a managementului teritoriului.

Plan de invatamant
valabil incepand cu anul universitar: 2020-2021

Activitati didactice Numar
Nr. e e . . Forma de
ort Disciplina c lsltliplap credite evaluare
: disciplina
MANAGEMENT SI ADMINISTRATIE
1 . 15 30 4 E
" | PUBLICA
DIMENSIUNEA SOCIALA A DEZVOLTARII
2 15 30 4 E
" | DURABILE
DIMENSIUNEA ECONOMICA A
3 . 15 30 4 E
" | DEZVOLTARII DURABILE
DIMENSIUNEA DE MEDIU A DEZVOLTARII
4 15 30 3 E
" | DURABILE
Total 180 ore 15 credite
Examen de certificare a competentelor 5 credite E
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR Prof. univ. dr. Elvira NICA

Director de program,
Prof. univ. dr. Alpopi Cristina
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